附件：

高层次人才个人所得税奖励办事指南

（思明区）

一、适用对象

在我市企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

（一）年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%；

（二）年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%；

（三）年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申报材料

（一）《思明区高层次人才个人所得税奖励申报表》；

（二）企业单位提供近期税收缴费凭证复印件（体现收款国库为思明金库）；事业单位提供法人证书复印件（其中市属及省部属驻厦事业单位须体现住所或机构地址为思明区)；

（三）体现申报时在我市企事业单位在职在岗工作的社保缴费证明或个人所得税缴纳凭证；

（四）上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）

注：（二）需核验原件，(一）、（二）、（三）、（四）均需加盖单位公章。

四、有关说明

1.高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

2.高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

3.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

4.个税所得税计算时间：

按所属期自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

5.补贴期限：

个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。

五、申请流程

（一）申请：符合申报条件的B类及以上的厦门市高层次人才向用人单位提出申请，用人单位初审后上报受理部门。

（二）受理部门：思明区人力资源和社会保障局

      联 系 人：张先生 0592-5869190
（三）审核：申请截止之日起60天内完成审核。

（四）公示：受理部门对符合条件的人员进行公示（5个工作日）。

（五）发放：经公示无异议的，受理部门按相关程序发放。

思明区高层次人才个人所得税奖励申报表

	单位信息
	工作单位

（全称）
	

	
	统一信用代码证
	
	单位类型
	□企业单位

□区属事业单位

□市属及省部属驻厦事业单位

	
	经办人
	
	联系方式
	

	申请

信息
	姓名
	
	联系电话
	

	
	证件类型
	
	证件号码
	

	
	开户行
	
	银行帐号
	

	
	人才批次类别
	
	首次确认时间
	

	
	申请奖励年度
	
	上年个税金额
	

	
	享受其他个税优惠政策情况
	（如有请详细说明）



	
	兹承诺本人提供的所有电子信息和纸质材料均真实有效。因提供不真实、虚假、伪造的信息资料而造成的一切后果由本人承担。

 本人签名：

             年   月   日
	以上及所附有关情况完全属实，同意申请个税奖励。

（单位盖章）

年   月   日

	初审意见：

经审核，上年个人所得税地方留成部分为         元，暂未发现重复享受其他个税优惠情况。

经办人：                盖章：            年   月   日



	区人社局审查意见：

经审查及公示，同意兑现个税奖励        元。
                经办人：                盖章：            年   月   日



	备注
	


高层次人才个人所得税奖励办事指南
（湖里区）

一、适用对象

在我市企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

1.年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%。

2.年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%。

3.年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申报材料

1.《湖里区高层次人才个人所得税奖励申报表》一式两份。

2.企业提供近6个月内缴税凭证（体现收款国库为湖里金库）、事业单位提供法人证书（体现住所地址或机构地址为湖里区)。

3.人才劳动合同（人才为公司法人的提供任职证明）。

4.上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）

5.体现扣缴义务人单位名称的个人所得税清单（体现年度汇缴数据）。

6.员工申报情况汇总表（须提供税款申报系统直接下载未经任何编辑的XLS原文件）。

注：2、3材料原件核验、留加盖单位公章复印件，1、4、5、6材料加盖单位公章。

四、其他说明

1.申报对象应遵纪守法，无违法犯罪记录。
2.高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

3.高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

4.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

5.个税所得税计算时间：按自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

6.补贴期限：个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。

五、办理流程

1.申请：由人才任职单位收集高层次人才个税奖励申报所需材料，经初审核实后上报申请。

2.受理审核：区人才服务中心对申请材料进行核对，材料齐全的，予以受理并审查；审查同意的，报区财政局核准奖励金额后上报区人力资源和社会保障局、区委人才办审核批准。收件截止日起一个半月内完成审核。

3.补贴发放：湖里区人社局对符合条件的人员向社会公示5天，公示结果无异议或经核实不影响申报的，按程序发放补贴。

6、 受理部门

湖里区人力资源和社会保障局

七 受理地址

湖里区人才服务中心1116室

地址：湖里区枋湖南路29号11楼

咨询电话：0592-5790067

联系人：小林

附：《湖里区高层次人才个人所得税奖励申报表》

湖里区高层次人才个人所得税奖励申报表

                                          填表日期：    年  月  日

	工作单位信息

	单位名称
	
	开户行
	

	注册地址
	
	银行账号
	

	联系人
	
	联系电话
	

	申请信息

	姓名
	
	性别
	
	国籍
	

	证件类型
	
	证件号码
	

	人才类别
	
	确认文件
	
	是否首次确认
	

	奖励起始年月
	
	奖励截至

年月
	
	申请年度
	

	上年度个税总额（万元）
	
	审核上年度个税总额（万元）
	

	申请奖励金额（万元）
	
	审核奖励金额（万元）
	

	有否享受过其他个税优惠(如有,请写享受项目、时间、层次及金额）
	

	申请人所在单位意见:   

以上信息及所提供材料属实，同意其申请个税奖励。

本人签字：                     单位负责人签字：

单位盖章：

	区财政局审核意见：

            单位盖章：          年    月    日      

	区人社局审核意见：

            单位盖章：          年    月    日      

	区委人才办审核意见：

            单位盖章：          年    月    日      


高层次人才个人所得税奖励办事指南

（集美区）

一、适用对象

在我市企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

（一）年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%；

（二）年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%；

（三）年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申报材料

（一）《高层次人才个人所得税奖励申报表》；

（二）企业提供近6个月内缴费凭证（体现收款国库为集美金库或企业提供缴税归属集美的声明）、事业单位提供法人证书（体现住所地址或机构地址为集美区)；

（三）人才劳动合同（人才为公司法人的提供任职证明）；

（四）上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）

（五）体现扣缴义务人单位名称的个人所得税清单（体现年度汇缴数据）；

（六）员工申报情况汇总表（须提供税款申报系统直接下载未经任何编辑的XLS原文件）。

注：（二）、（三）材料原件核验、留加盖单位公章复印件，（一）、（四）、（五）、（六）材料加盖单位公章。

四、有关说明

1.高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

2.高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

3.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

4.个税所得税计算时间：

按自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

5.补贴期限：

个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。

五、申请流程

（一）申请：每年9月份由任职单位收集高层次人才个税奖励申报所需材料并核实其真实性后在厦门市集美区政府官方网站首页点击集美i企宝高层次人才申请端进行线上申报。

（二）受理部门：集美区人力资源和社会保障局

      联系人：小李   联系电话：6281669

（3） 审核：受理部门35个工作日内完成审核。

（四）公示：集美区人社局对符合条件的人员进行公示（5个工作日），对公示期间发现存在不符合条件的，中止本次申请。

（五）发放：经公示无异议的，受理部门按相关程序发放补贴。

附：《高层次人才个人所得税奖励申报表》

	高 层 次 人 才 个 税 奖 励
	

	申 请 表
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	申请人：
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人才批次类别：
	  年
	　
	类
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作单位：
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	单位经办人：
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经办人手机：
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经办人邮箱：
	　
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	厦门市集美区人力资源和社会保障局 印制
	

	 
	

	
	
	
	

	工作单位信息
	

	单位名称（全称）
	　
	公司
银行账户
	　
	

	单位注册
地址
	　
	开户行
	　
	

	申请信息
	

	姓名
	　
	性别
	　
	国籍
	　
	

	户籍地
	　
	身份证号
	　
	护照号
	　
	

	人才类别
	　
	确认文件
	　
	是否
首次确认
	　
	

	奖励起始
年月
	　
	奖励截止年月
	　
	本次申请年度
	　
	

	上年度个税总额（万元）
	　
	审核上年度个税总额（万元）
	　
	

	申请奖励金额（万元）
	　
	审核奖励金额（万元）
	　
	

	有否享受过其他个税优惠(如有,请写享受项目、时间、层次及金额）
	　
	

	  申请人所在单位意见:   
	

	          以上及所附有关情况完全属实，同意其申请个税奖励。
	

	　
	本人签字：  
	
	单位负责人签字：
	
	　
	

	　
	
	
	单位盖章：
	
	
	　
	

	初审意见：
	　

	　
	　
	　
	　
	

	　
	

	　
	　
	　
	单位盖章：                                                                                                  
	年    月    日
	　
	

	审核意见：
	　
	　
	　
	　
	

	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	（盖章）         年    月    日
	　
	

	备注
	　
	


高层次人才个人所得税奖励办事指南

（海沧区）

一、适用对象

在我市企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

（一）年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%；

（二）年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%；

（三）年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申报材料

（一）《高层次人才个人所得税奖励申报表》；

（二）企业提供近6个月内缴费凭证（体现收款国库为海沧金库）、事业单位提供法人证书（体现住所地址或机构地址为海沧区)；

（三）人才劳动合同（人才为公司法人的提供任职证明）；

（四）上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）

（五）体现扣缴义务人单位名称的个人所得税清单（体现年度汇缴数据）；

（六）员工申报情况汇总表（须提供税款申报系统直接下载未经任何编辑的XLS原文件）。

注：（二）、（三）材料原件核验、留加盖单位公章复印件，（一）、（四）、（五）、（六）材料加盖单位公章。

四、有关说明

1.高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

2.高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

3.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

4.个税所得税计算时间：

按自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

5.补贴期限：

个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。

五、申请流程

（一）申请：由任职单位收集高层次人才个税奖励申报所需材料并核实其真实性后上报申请。

（二）受理部门：海沧区人力资源和社会保障局

      联系人：6806778  谢先生；

（三）审核：收件截止日起一个半月内完成审核

（四）公示：海沧区人社局对符合条件的人员进行公示（5个工作日），对公示期间发现存在不符合条件的，中止本次申请。

（五）发放：经公示无异议的，受理部门按相关程序发放补贴。

附：《高层次人才个人所得税奖励申报表》

	   高 层 次 人 才 个 税 奖 励 

	申 请 表

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	申请人：
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	人才批次类别：
	  年
	　
	类
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	工作单位：
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	单位经办人：
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经办人手机：
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经办人邮箱：
	　
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	厦门市海沧区人力资源和社会保障局 印制


	   

	工作单位信息

	单位名称（全称）
	　
	公司
银行账户
	　

	单位注册
地址
	　
	开户行
	　

	申请信息

	姓名
	　
	性别
	　
	国籍
	　

	户籍地
	　
	身份证号
	　
	护照号
	　

	人才类别
	　
	确认文件
	　
	是否
首次确认
	　

	奖励起始
年月
	　
	奖励截止年月
	　
	本次申请年度
	　

	上年度个税总额（万元）
	　
	审核上年度个税总额（万元）
	　

	申请奖励金额（万元）
	　
	审核奖励金额（万元）
	　

	有否享受过其他个税优惠(如有,请写享受项目、时间、层次及金额）
	　

	  申请人所在单位意见:   

	          以上及所附有关情况完全属实，同意其申请个税奖励。

	　
	本人签字：  
	
	单位负责人签字：
	
	　

	　
	
	
	单位盖章：
	
	
	　

	区财政局审核意见：
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　

	　
	　
	　
	单位盖章：                                                                                                  
	年    月    日
	　

	 审核结果：
	　
	　
	　
	　

	

	　
	　
	　
	　
	　
	（盖章）         年    月    日
	　

	备注
	　


高层次人才个人所得税奖励办事指南

（同安区）

一、适用对象

在我区企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

（一）年个人所得税8万元（含）以内的部分补贴50%；

（二）年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的部分补贴75%；

（三）年个人所得税25万元（不含）以上的部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申请流程

（一）申请：符合申报条件的B类及以上的同安区高层次人才向用人单位提出个税返还申请，单位向同安区人社局提交申请。

其中，企业单位特指税收归属地在同安（企业缴费凭证中的收款国库为国家金库同安代理支库）的企业；事业单位特指同安区属事业单位。

（二）受理：按照申报条件由同安区人社局统一收件受理，联系电话7108028。

（三）审核：收件截止之日起60天内完成审核。

（四）公示：符合条件的人员进行网上公示（5个工作日）。

（五）发放：经公示无异议的，按程序发放个人所得税奖励。

四、申报材料

（一）《同安区高层次人才个人所得税奖励申报表》；

（二）企业单位提供近期税收缴费凭证复印件（体现收款国库为同安代理支库）；事业单位提供法人证书复印件（其中市属及省部属驻厦事业单位须体现住所或机构地址为同安区)；

（三）体现申报时在我市企事业单位在职在岗工作的社保缴费证明或个人所得税缴纳凭证；

（四）上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）

（五）劳动合同复印件。
注：（二）需核验原件，(一）、（二）、（三）、（四）、（五）均需加盖单位公章。

五、有关说明

（一）高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

（二）高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

（三）个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

（四）个税所得税计算时间：

按所属期自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

（五）补贴期限：

个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。

同安区高层次人才个人所得税奖励申报表

	单位信息
	工作单位

（全称）
	

	
	统一信用代码证
	
	单位类型
	□企业单位

□区属事业单位

□市属及省部属驻厦事业单位

	
	经办人
	
	联系方式
	

	申请

信息
	姓名
	
	联系电话
	

	
	证件类型
	
	证件号码
	

	
	开户行
	
	银行帐号
	

	
	高层次人才类别
	
	首次确认时间
	

	
	申请奖励年度
	
	上年个税金额
	

	
	享受其他个税优惠政策情况
	（如有请详细说明）



	
	兹承诺本人提供的所有电子信息和纸质材料均真实有效。因提供不真实、虚假、伪造的信息资料而造成的一切后果由本人承担。

 本人签名：

        年   月   日
	以上及所附有关情况完全属实，同意申请个税奖励。

（单位盖章）

年   月   日

	区人社局审查意见：

经审查及公示，同意兑现个税奖励        元。

  盖章：            年   月   日

	备注
	


高层次人才个人所得税奖励办事指南

（翔安区）

一、适用对象

在税收归属地为翔安区的企事业单位全职在岗工作，经市级组织人社部门认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

1.年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%。

2.年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%。

3.年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

上述个人所得税的计算范围为申请人每自然年度（1月至12月）在翔安区缴交的“个人所得税”中的“工资薪金”项目，以个人完税证明中“工资薪金所得”项目金额为准。计算补贴发放金额的基数为“年个人所得税*地方留成比例”。

三、申报材料

1.《翔安区高层次人才个人所得税奖励申报表》一式两份。

2.企业提供近6个月内缴税凭证（体现收款国库为翔安金库）、事业单位提供法人证书（体现住所地址或机构地址为翔安区)。

3.人才劳动合同（人才为公司法人的提供任职证明）。

4.上一年度完整个人所得税纳税证明（体现年度汇缴数据）。

5.体现扣缴义务人单位名称的个人所得税清单（体现年度汇缴数据的电子缴税回单）。

6.员工申报情况汇总表（须提供税款申报系统直接下载未经任何编辑的XLS原文件）。

注：2、3材料原件核验、留加盖单位公章复印件，1、4、5、6材料加盖单位公章。

四、申请流程

1.申请：

（1）符合申报条件的B类及以上的厦门市高层次人才填写《厦门市翔安区高层次人才个人所得税奖励申报表》，并提供相关佐证材料向用人单位提出申请。

（2）用人单位确认无误后，向翔安区人力资源和社会保障局提交申请，将相关材料报送至翔安区人力资源大厦617室，联系电话7060631。

2.受理：翔安区人力资源和社会保障局受理申请。

3.审核：收件截止日起一个半月内完成审核。

4.公示：对符合条件的人员公示5个工作日。

5.发放：公示结果无异议或经核实不影响申报的，按程序发放补贴。

五、其他说明

1.申报对象应遵纪守法，无违法犯罪记录。

2.高层次人才个税奖励逐年申领，与其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

3.高层次人才申报个税奖励时应在我市企事业单位在职在岗工作（以在厦缴纳社保或个人所得税为凭)。

4.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申报资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

5.个税所得税计算时间：按自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

6.补贴期限：个税奖励补贴期限5年的计算方式为，首次确认为B类及以上高层次人才起5年内，留厦六条措施出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次人才，按照留厦六条措施出台实施之日起计算5年内。
7.辖区企业是指税收归属翔安区的企业。

8.市属及省部属驻厦事业单位法人证书住所地址在翔安辖区的，向翔安区人力资源和社会保障局提交申请材料。

附：《翔安区高层次人才个人所得税奖励申报表》

厦门市翔安区高层次人才个人所得税奖励申报表
	工作单位

（全称）
	
	单位类型
	(企业 ( 区属事业单位

(市属及省部属驻厦事业单位

	姓名
	
	性别
	

	联系电话
	
	出生年月
	

	身份证号码

(护照号码)
	
	国籍
	

	开户行

(填写到支行)
	
	银行账号

(须为一类卡)
	

	首次人才类别

确认年度
	
	高层次人才

类别
	(A+类(A类(B类

	现申请年度
	
	已申请年度
	

	该申请年度缴纳个税额
	
	是否享受过本市其他个税奖励
	

	本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假，愿承担由此产生的一切责任。

本人签名：
                                                     年    月    日

	用人单位意见
	该人员系我单位在职在岗人员，经审查，所填写的信息及上报的证明材料真实有效，符合政策规定个税奖励条件，同意申报。

（公章） 
年月日

	
	经办人
	
	联系电话
	

	翔安区财政局

审核意见
	经审核，上年个人所得税地方留成部分为         元，暂未发现重复享受其他个税优惠情况。

经办人：                    （公章） 
                        年  月   日

	翔安区人社局

审核意见
	经审核及公示，同意兑现个税奖励          元。

                          （公章） 
经办人：                              年   月   日


高层次人才个人所得税奖励办事指南

(自贸区)

一、适用对象

在我市企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准
1.年个人所得税8万元（含）以内的部分补贴50%；

2.年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的部分补贴75%；

3.年个人所得税25万元（不含）以上的部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申请流程

1.申请：由任职单位收集高层次人才个税奖励申报所需材料并核实其真实性后上报申请。
2.受理：福建自贸试验区厦门片区管委会人力资源局
        2621530、2620708
3.审核：收件截止日起两个月内完成审核
4.公示：对符合条件的人员进行公示（5个工作日）

5.发放：经公示无异议的，各受理部门发放生活补贴。

自贸试验厦门片区高层次人才个人所得税奖励申报表
	企业名称
	
	注册地址
	

	联系人
	
	联系电话
	

	人才姓名
	
	性别
	

	联系电话
	
	出生年月
	

	身份证号码

(护照号码)
	
	是否享受过本市其他个税奖励
	是¨      否¨

	开户行

(填写到支行)
	

	银行账号

(须为一类卡)
	

	首次人才类别

确认年度
	
	高层次人才

类别
	A+类(  )  A类(  )  B类(  )

	现申请年度
	
	已申请年度
	

	该申请年度缴纳个税额
	
	奖励金额

（万元）
	

	本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假，愿承担由此产生的一切责任。

本人签名：
                                                     年    月    日

	用人单位意见
	该人员系我单位在职在岗人员，经审查，所填写的信息及上报的证明材料真实有效，符合政策规定个税奖励条件，同意申报。

                                 （公章） 
                                  年   月    日

	人力资源局

审核意见
	                      （公章） 
                                  年   月    日


高层次人才个人所得税奖励办事指南

（火炬）

一、适用对象

在火炬高新区内企事业单位全职在岗工作，经认定为B类及以上的厦门市高层次人才，在厦年个人所得税达到8万元（含）以上，按个人所得税地方留成部分的一定比例给予补贴。

二、个税奖励标准

1.在厦年个人所得税8万元（含）以内的地方留成部分补贴50%；

2.在厦年个人所得税8万元（不含）至25万元（含）以内的地方留成部分补贴75%；

3.在厦年个人所得税25万元（不含）以上的地方留成部分补贴100%。

补贴期限为首次确认为B类及以上高层次人才起5年内（在职在岗）。

三、申请流程

（一）由人才所在企业在智慧火炬系统注册并从点击高层次人才个人所得税奖励模块进行申报并提交申报材料；

（二）火炬管委会审核；

（三）高新区相关政策查重；

（四）市人社局负责市级相关政策查重；

（五）公示（对符合条件的人才进行公示，不少于5个工作日）;
（六）提交收据;
（七）发放个人所得税奖励。
四、申请材料

（一）承诺书;
（二）上一年度完整个人所得税纳税清单（体现年度汇缴数据、入库税务机关、所得来源单位（个人）等数据）。
五、有关说明

1.高层次人才个税奖励逐年申领，与厦门市其他个税优惠按照“就高不重复”原则执行。

2.高层次人才申报个税奖励时应在我区企事业单位在职在岗工作（由所在企业及人才提供承诺书)。
3.个人或用人单位提供虚假材料，或以不正当手段骗取高层次人才个税奖励的，一经发现即撤销申请资格，已发放的补贴由用人单位负责追回，并依照我市公共信用信息管理办法，将个人和用人单位有关信息纳入我市公共信用信息管理平台。

4.个税所得税计算时间：

按自然年度（1月至12月）个税纳税情况予以补贴。

5.补贴期限：

个税奖励补贴期限为5年。计算方式为：首次入选B类及以上高层次人才，按照入选时间的当年度起给予兑现；政策出台前已按2019年《厦门市高层次人才评价认定标准》认定的高层次B类及以上人才，按照政策出台当年度起给予兑现。

6、 受理部门

厦门火炬高新区企业服务中心

受理电话：5380874

受理时间：工作日8：00-12：00 14：30-17：30
材料提交（寄送）：厦门市湖里区火炬路56-58号火炬广场一楼服务窗口，联系电话：5380874，5380731

窗体顶端

窗体顶端



